Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
DOCUMENTO DE INICIO DE 
PROCEDIMIENTO ORDINARIO1
Nº de expediente:
D./Dª……………………………………………………………, en su calidad de director/a del centro educativo ……………………………………..…………., una vez recogida la necesaria información relacionada con la comisión de los hechos ocurridos el día …………, decide iniciar el procedimiento ordinario para la aplicación de medidas educativas ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia al alumno/a …………………………… en atención a lo dispuesto en el Decreto Foral 47/2010, de 23 de agosto, de derechos y deberes del alumnado y de la convivencia en los centros educativos no universitarios, públicos y privados concertados, de la Comunidad Foral de Navarra, según consta en el Reglamento de convivencia del centro.
· Fecha de conocimiento de los hechos: 
· Lugar de los hechos: 
· Fecha de conocimiento de la autoría: 
· Hechos y pruebas que motivan la apertura del procedimiento: 
· Conducta objeto de corrección: 
· Normas vulneradas: 
· Persona instructora: 
· Medidas cautelares, en su caso: 
· Circunstancias atenuantes, en su caso: 
· Circunstancias agravantes, en su caso: 
· Medida educativa a aplicar y medios para su aplicación: 

- En caso de que se verifique el cumplimiento de la circunstancia atenuante: 
- En caso de que fracase el cumplimiento de la circunstancia atenuante:
· Fecha de comienzo de aplicación de las medidas2-3: 

· Fecha final de aplicación de las medidas3: 
· Posibilidad de trámite por Procedimiento acordado (Art. 23 del D.F. 47/2010)
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- Se convoca al alumno o alumna, así como a sus representantes legales, en su caso, a la reunión que tendrá lugar en este centro educativo, el día …….. a las ……… horas con el fin de explicar las ventajas que tiene el Procedimiento acordado, así como para aceptarlo o rechazarlo.

- La falta de comparecencia a la misma, o el rechazo al procedimiento acordado, supondrá la continuación de la tramitación a través del procedimiento ordinario.


· Alegaciones.  Recusación a la persona instructora.
· El contenido del presente documento podrá ser objetado por el alumno o alumna, o por sus representantes legales, presentando las alegaciones que considere convenientes para su defensa y con la aportación de cuantos documentos considere de interés, mediante escrito dirigido al director o directora, dentro del plazo de:

· dos días lectivos contados a partir del siguiente al de la recepción de este Documento en el caso de ser tramitado a través del procedimiento ordinario
· dos días lectivos contados a partir del siguiente al fijado para la reunión, en el caso de que se hubiera dado la posibilidad de tramitación a través de procedimiento acordado si los interesados no hubieran comparecido a la misma o, si habiendo comparecido, lo hubieran rechazado.
· Se podrá presentar recusación fundada contra la Persona instructora, alegando alguna de las causas establecidas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.
· Resolución de fin de procedimiento. Procedimiento y plazo de reclamaciones.
· Los hechos se considerarán probados y el presente Documento de inicio de procedimiento tendrá la consideración de Resolución de fin de procedimiento si no se presentaran alegaciones o si se presentaran fuera del plazo establecido.
· A partir de la fecha de recepción de la Resolución de fin de procedimiento, en el plazo de dos días lectivos, los interesados podrán reclamar, mediante escrito dirigido al presidente del Consejo escolar, la revisión de la medida educativa a aplicar. 
· Igualmente, en el caso de los centros públicos, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses a contar a partir del día siguiente al de su notificación. En el caso de los centros concertados, el recurso será ante la jurisdicción civil.
Lo que traslado a usted para su conocimiento y a los efectos oportunos.

En ……………….., a ……. de ……………. de ……….
Fdo: (Director/a) ….........................................
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